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Cilj(evi) prezentacije:


 
Da se upoznaju sa ekonomsko-

 demografskom slikom stanovništva  Crne 
Gore


 

Da se upoznaju sa osnovnim 
karakteristikama tržišta rada 


 

Da se upoznaju sa osnovnim 
karakteristikama zapošljavanja u 2008. 
godini (prema Anketi poslodavaca)


 

Da se upoznate sa očekivnim 
zapošljavanjem u 2009. godini

 
(prema 

Anketi poslodavaca)



Ekonomsko-demografska slika 
stanovništva  Crne Gore



 
Pregled

 
osnovnih

 
skupova stanovništva Crna 

Gora –
 

treći kvartal 2008.



Osnovne karakteristike tržišta rada 

1.
 

(prilični) Dinamizam na tržištu rada
•

 
Objavljenih radnih mjesta oko 30.000

2.
 

Neusklađenost ponude i tražnje radne 
snage (u nastavku)

3.
 

Velike sezonske oscilacije 
•

 
20 do 30 hiljada

4.
 

Veliki opseg nepopunjenih radnih mjesta
•

 
10 do 12 hiljada

5.
 

Veliki uvoz radne snage –
 

nerezidenti
•

 
Oko 60.000 nerezidenata u 2008.

6.
 

Nesklad u upisnoj politici i tražnji



Osnovne karakteristike zapošljavanja 
u 2008. godini (prema Anketi poslodavaca)


 

Anketa poslodavaca –
 

redovno godišnje 
istraživanje Zavoda za zapošljavanje


 

Uzorak istraživanja za 2008. godinu


 
Ukupan broj poslodavaca 26.000


 

Poslodavci u uzorku 3.049 (~12%)


 
Ukupna zaposlenost kod poslo. 131.000


 

Zaposlenost u uzorku 106.907 (~82%)


 
Poslodavci preko 5 zaposlenih



Opština

Tražnja radne 
snage 

(raspisani 
oglasi)

Br. 
Novoz 
aposle 

nih

Odliv 
Radn 

e 
Snag 

e

Nepopunjen 
a 

Radna 
Mjesta

UKUPNO CRNA 
GORA 27213 18140 10627 9073

Br. Novozaposlenih
48%

Odliv Radne Snage
28%

Nepopunjena 
Radna Mjesta

24%

Osnovne karakteristike zapošljavanja 
u 2008. godini

 
(prema Anketi poslodavaca)



Zapošljavanje u 2008. po sektorima

Djelatnost

 

Grupa Tražnja Novozapo. Odliv

 

r.s.

Slobodna

 

r.m

 

.

A.Poljoprivreda, lov

 

i šumarstvo 270 234 87 36

B.Ribarstvo 157 135 70 22

D.Proizvodnja

 

i snabdevanje

 

elektricnom

 

energijom, gasom

 

i vodom 316 256 166 60

Đ.Gradevinarstvo 1946 1371 967 575

E.Trgovina

 

na

 

veliko

 

i trgovina

 

na

 

malo; opravka

 

motornih

 

vozila, motocikla

 

i 
predmeta

 

za

 

licnu

 

upotrebu

 

i domacinstvo 7584 4835 2591 2749

G.Preradivacka

 

industrija 2306 1432 972 874

I.Finansijsko

 

posredovanje 937 671 169 266

J.Aktivnosti

 

u vezi

 

s nekretninama, iznajmljivanje

 

i poslovne

 

aktivnosti 1383 904 493 479

K.Državna

 

uprava

 

i odbrana; obavezno

 

socijalno

 

osiguranje 1422 802 313 620

L.Obrazovanje 1334 922 238 412

LJ.Zdravstveni

 

i socijalni

 

rad 875 558 508 317

M.Ostale

 

komunalne, društvene

 

i licne

 

uslužne

 

aktivnosti 1701 1097 468 604

NJ.Eksteritorijalne

 

organizacije

 

i tela 4 2 2 2

V.Vadenje

 

ruda

 

i kamena 395 337 94 58

Z.Saobracaj, skladištenje

 

i veze 1777 1299 853 478

Ž.Hoteli

 

i restorani 4806 3285 2636 1521

UKUPNO CRNA GORA 27213 18140 10627 9073
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Disproporcije na tržištu radne 
snage po nivoima obrazovanja

Nepopunjena 
radna 
mjesta

Lica koja traže 
zaposlenje 

na dan 
31.12.200 
8. godine

Slobodna radna 
mjesta na 
evidenciji 
ZZZCG u 

2008. 
godini

Zaposleni 
posredst 

vom 
ZZZCG u 

2008. 
godini

I i II stepen

 

stručne

 

spreme 543 6328 13865 7252

III stepen

 

stručne

 

spreme 1517 8336 27763 13100

IV i V stepen

 

stručne

 

spreme 777 2982 16936 6622

VI, VII i VIII stepen

 

stručne

 
spreme 647 1392 7495 3638
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I i II stepen stručne spreme

III stepen stručne spreme

IV i V stepen stručne spreme

VI, VII i VIII stepen stručne spreme

Disproporcije na tržištu radne snage 
po nivoima obrazovanja




 

Velike sezonske oscilacije 
•

 
20 do 30 hiljada


 

Veliki opseg nepopunjenih radnih 
mjesta

•
 

10 do 12 hiljada


 

Veliki uvoz radne snage –
 

nerezidenti
•

 
Oko 60.000 nerezidenata u 2008.


 

Nesklad u upisnoj politici i tražnji
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