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La présente étude pose le probléeme de l'interaction
entre migration interne, crise d’urbanisation
et précarité sanitaire dans les espaces urbains
camerounais. Une question principale a été formulée
a partir de cette problématique d’interaction : quel
est 'impact de la migration interne sur I'urbanisation
et la santé urbaine au Cameroun ? L'hypothése de
recherche principale stipule que la migration interne
est un facteur privilégié de la crise d’urbanisation et
de la précarité sanitaire dans les villes camerounaises.
Lobjectif ici est de réaliser une analyse structurée de la
migration interne, de l'urbanisation anarchique et de
la précarité sanitaire en milieu urbain, en cernant les
opportunités tangibles que celle-ci offre pour produire
un développement humain durable.

Cette analyse structurée est menée dans le but de
contribuer a 'amélioration des cadres institutionnel
et programmatique, puis de gestion stratégique
de la migration interne au Cameroun. La méthode
qualimétrique a été exploitée suivant les approches
pluridisciplinaire et systémique. Dans la pratique, les
données ont été collectées a partir d'une technique
qualitative (I'entretien directif). Elles ont été analysées a
partir de trois techniques complémentaires : qualitative
(analyse de contenu), quantitative (analyse mono- et
bivariée) et spatiale (cartographie).

Selon le Bureau Central de Recensements et des Etudes
de la Population (BUCREP, 2010), le Cameroun est un
espace migratoire, ou la proportion de migrants internes
occupe 20,5 %, 18,9 %, 13,9 % et 3,9 % des populations
des régions de I'Ouest, du Centre et de I'Extréme-Nord
et de ’Adamaoua respectivement.

La présente étude a reconstitué huit types de
migrations pratiquées : la migration de travail, la
migration de santé, la migration scolaire, la migration
socioconflictuelle, la migration environnementale, la
migration professionnelle (affectation professionnelle),
la migration forcée (suite a I'expropriation des terres
a des fins d’utilité publique) et la migration d’asile de
pauvreté.

_

Lanalyse qualitative des itinéraires de migration interne
a vocation urbaine a abouti a I'émergence de deux
mouvementsprincipaux:lesmigrationsintra-régionales
puis interrégionales. Il y a trois principaux mouvements
migratoires migration village-ville (exode rural),
la migration ville-ville (migration interurbaine) et la
migration village-ville-ville (migration interne mixte).
Dans la pratique, il a été observé une prédominance
des migrations urbaines interrégionales avec 59 % des
itinéraires recensés. L'analyse des origines des migrants
montre la prédominance globale des ressortissants
de la région de I'Ouest qui occupent 26,2 % dans la
population de migrants enquétée.

La migration urbaine est un déterminant incontestable
de la crise d’urbanisation en général et du modeéle
d’urbanisation spontané et insalubre qui prédomine
dans les villes enquétées. Elle est un facteur de
surpopulation, d’émergence de I’habitat spontané et
insalubre, de crise environnementale de non maitrise de
la croissance spatiodémographique des villes étudiées.
Par ailleurs, les modes d’occupation du sol et les
pratiques urbaines des migrants font de la migration
interne un facteur de propagation des épidémies
dans des villes. Cela est particulierement vrai dans un
contexte ou les systémes urbains de santé fonctionnent
en surcharge du fait des flux migratoires de plus en plus
importants et non maitrisés.

Il a été constaté que la migration interne est I'un des
principaux leviers du développement urbain, ayant
un role de précurseur dans le secteur informel auquel
elle contribue. Il s’agit d’'un secteur de reconversion
professionnelle a forte capacité de résorption du
chomage. Il est par conséquent un levier de I'économie
non seulement urbaine, mais aussi nationale.

Il a également été signalé que la migration est un
facteur incontestable de I'amélioration des conditions
de vie ou du développement humain des migrants. Le
déplacement massif des jeunes a des fins de formation
académique et professionnelle vers les mégapoles
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universitaires nationales promeut le développement
d’un capital humain de plus en plus qualifié et diversifié.
En plus des aspects sanitaires, il a été également constaté
qgue dans les mémes conditions de non-qualification
générales des migrants, les femmes s’intégrent plus vite
gue les hommes dans le milieu socioprofessionnel. Elles
peuvent elles-mémes entreprendre une quelconque
activité lucrative et s’auto-employer. Elles peuvent
également bénéficier d’un appui de leur conjoint pour
débuter cette activité.

Sous cet angle, la migration urbaine devient une
opportunité de développement a promouvoir. Le
probléme se pose tout simplement au niveau de la
gouvernance de ce fait de société.

Cette réalité est a l'origine de la modélisation d’un
Plan-cadre de gouvernance anticipative de la migration
interne (PC-GAMI) au Cameroun dans cette étude.
Son but est de transformer la migration interne en un
moteur du développement national équilibré, et d’un
développement humain équitable et durable a travers
le renforcement des capacités institutionnelles et
I'amélioriation les cadres programmatiques et de
gestion stratégique de la migration interne.

Dans la pratique, sept recommandations pionniéres ont
été formulées pour sa mise en ceuvre :

1. La création d’une institution nationale de
gouvernance anticipative de la migration interne
rattachée au ministére de I'administration territoriale

et de la décentralisation, mais a vocation trans-
ministérielle ;

2. L'élaboration d’'un cadre législatif et juridique de
gouvernance anticipative de la migration interne ;

3. l'élaboration d’une géopolitique nationale de
gouvernance anticipative de la migration urbaine
mise en ceuvre par l'institution susmentionnée ;

4. lintégration du phénomeéne de migration interne
dans toute stratégie nationale de réduction
de la pauvreté et dans toute planification de
développement national ;

5. La création d’un Centre national de veille et de
surveillance intégrées de la migration interne,
une structure connexe de I'Institution nationale de
gouvernance anticipative de la migration interne
axée sur les études et la recherche scientifique en
étroite collaboration avec les universités ;

6. Lexploitation contextualisée de la Méthode des
potentialités et des opportunités endogénes /
MPOE (Meva’a Abomo, 2013a) dans la phase de
concrétisation. La MPOE est un mode opératoire
en matiere de résolution efficace et durable des
problemes de développement local. Elle préconise
une démarche a cinq étapes le diagnostic
géostratégique, la planification géostratégique,
I’étude de faisabilité, I'étude d’'impact et la validation
de la planification géostratégique ;

7. Lapromotiondelacollaboration et delacoopération
en vue de promouvoir I’échange d’expériences avec
les Etats, les institutions et organismes avancés dans
la gouvernance de la migration interne.

Les résultats des investigations ont permis d’élaborer
un outil de gestion politiquement opportun,
socialement attendu, économiquement réalisable et
culturellement intégrant. Rendu a ce stade de I'étude,
une question de fond se dégage en rapport avec la
faisabilité du PC-GAMI : Si la migration interne est une
opportunité de développement tant urbain qu’humain
a I'échelle nationale, la mobilisation des moyens pour
I’opérationnalisation du PC-GAMI ne devrait-elle pas
étre considérée comme un investissement public de
valeur pour I’Etat camerounais ?
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