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[image: image2.emf]RADNO VRIJEME NA UNIVERZITETU CRNE GORE

KOLEKTIVNIM UGOVOROM koji važi na Univerzitetu Crne Gore su jasno 

definisane OBAVEZE ZAPOSLENIH U POGLEDU RADNOG VREMENA. 

PUNO RADNO VRIJEME IZNOSI 8 ČASOVA u toku dana, ODNOSNO 40 

ČASOVA U TOKU RADNE NEDJELJE.

RADNO VRIJEME NA UNIVERZITETU JE OD 8 DO 16 ČASOVA.

RASPODJELA VREMENA

na vrijeme koje će se UTROŠITI ZA 

ISTRAŽIVANJE, PODUČAVANJE, ADMINISTRACIJU I SL. zavisi od 

OPREDELJENJA PROFESORA UZ, NARAVNO, OBAVEZU POŠTOVANJA 

GORE NAVEDENOG I OBAVEZU ISPUNJENJA PREDVIĐENE 

PROFESORSKE NORME

. 
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Radno vrijeme na Univerzitetu, 

NASTAVNO OSOBLJE UNIVERZITETA 

KORISTI ZA OSTVARIVANJE REZULTATA U OBLASTIMA

:

1.NAUČNO ISTRAŽIVAČKOG RADA (ILI UMJETNIČKOG RADA)

2.PEDAGOŠKOG RADA

3.STRUČNOG RADA

Ovo je prirodna 

PRERASPODJELA I SAGLASNA JE SA KRITERIJUMIMA 

(GRUPAMA) ZA IZBOR U AKADEMSKA I NAUČNA ZVANJA

u skladu sa 

propisima definisanim Pravilnikom o izboru u akademska i naučna znanja. 
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ODNOSI IZMEĐU POMENUTIH KATEGORIJA SU JASNO DEFINISANI

kroz

Mjerilima za izbor u akademska zvanja.

Na primjer za izbor 

U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA

potrebno je u 

pogledu kvantiteta u 

DIJELU NAUČNO ISTRAŽIVAČKOG I PEDAGOŠKOG 

RADA OSTVARI KUMULATIVNO NAJMANJE 30 BODOVA, OD KOJIH 

NAJMANJE 15 POENA U NAUČNOJ ILI UMJETNIČKOJ OBLASTI I 

NAJMANJE 8 BODOVA IZ PEDAGOŠKE OBLASTI RADA

. 

OPTEREĆENJE PROFESORA U DIJELU PEDAGOŠKOG RADA (NASTAVA) 

JE 4 ČASA U TOKU NEDELJE I PO SEMESTRU. 
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[image: image5.emf]ZARADE ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU

Zaposlenom pripada odgovarajuća zarada, koja se 

UTVRĐUJE U SKLADU 

SA ZAKONOM I OPŠTIM KOLEKTIVNIM UGOVOROM.

Na Univerzitetu su 

JASNO DEFINISANI KOEFICIJENTI ZA SVE OBLIKE 

ZAPOŠLJAVANJA

, na bazi kojih se 

ODREĐUJE OSNOVNA ZARADA 

ZAPOSLENOG

.

OSNOVNA ZARADA SE MOZE UVEĆATI

i nivo uvećanja je jasno definisan 

pravilnicima I 

ZAVISI OD BROJA ČASOVA I OD AKADEMSKOG ZVANJA

. 

DODACI SU DEFINISANI

i za akademsko 

OSOBLJE SA KLINIČKO 

BOLNIČKOG CENTRA U PODGORICI

, kao i za 

OBAVLJANJE FUNKCIJA 

U ORGANIMA UNIVERZITETA I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

. 
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Zaradu zaposleni 

MOŽE UVEĆAVATI I KROZ SARADNJU SA PRIVREDOM

. 

PROFESORI NA UNIVERZITETU CRNE GORE MOGU BITI ANGAŽOVANI 

NA DRUGIM POSLOVIMA

PRAVILNICIMA UNIVERZITETA SU JASNO DEFINISANE OBAVEZE I 

NAČIN ANGAŽOVANJA NA DRUGIM POSLOVIMA. 

Profesori 

NE SMIJU BITI ANGAŽOVANI PARALELNO I NA DRUGIM

UNIVERZITETIMA

u Crnoj Gori i inostranstvu

BEZ SAGLASNOSTI SENATA 

UNIVERZITETA

. 
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[image: image7.emf]Sradnja sa privredom je veoma značajna stavka na Univerzitetu jer 

TREBA 

IMATI U VIDU DA SE PRILIKOM BODOVANJA ZA IZBOR U AKADEMSKA 

ZVANJA

, pored naučno istraživačke ili umjetničke djelatnosti i  pedagoške 

djelatnosti se 

VRŠI I BODOVANJE I STRUČNE DJELATNOSTI

. 

Stručna djelatnost između ostalog 

MOŽE DA PODRAZUMIJEVA I

:

•

prenos rezultata naučnog rada u praksu; 

•

prenos znanja u proizvodnju ili u rad državnih i drugih organa i 

organizacija; 

•

saradnja u izradi stručnih osnova za nove propise,

•

aktivnosti u organima međunarodnih udruženja i međunarodnim žirijima 

i slično. 

SARADNJA SA PRIVREDOM
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SA PRIVREDOM SE OSTVARUJE PRIHOD KOJI SE DIJELI 

NA SLEDEĆE KATEGORIJE

:

•

Doprinos Univerzitetu,

•

Doprinos fakultetu,

•

Troškovi realizacije projekta.

Pravilnicima su 

JASNO DEFINISANI PROCENTI PO KOJIMA SE ODREĐUJE 

PRIPADAJUĆI IZNOS PO POJEDINOJ KATEGORIJI

. 

REALIZATORI PROJEKTA

, dio koji pripada toj kategoriji, 

DIJELE U SKLADU 

SA PREPORUKAMA RUKOVODIOCA PROJEKTA UZ SAGLASNOST 

UČESNIKA

. 

SARADNJA SA PRIVREDOM
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PRIHODA KOJI IDE U PRVE DVIJE KATEGORIJE SE TROŠI

između 

ostalog i za:

•

Naučna i stručna usavršavanja radnika, 

•

Poboljšavanje uslova života zaposlenih,

•

Administrativno finansijske poslove i sl. 

Kroz 

PRAVILNIKE, KODEKS AKADEMSKE ETIKE, KOLEKTIVNI UGOVOR

i 

sl. 

SU DEFINISANE

između ostalog i 

ETIČKE NORME I KODEKS 

PONAŠANJA U SLUČAJEVIMA SARADNJE SA PRIVREDOM, 

KORIŠTENJA IMENA I SIMBOLA UNIVERZITETA I ORGANIZACIONIH 

JEDINICA I SL.

Na 

BAZI TIH PRAVILA I UZIMAJUĆIU OBZIR OZBILJNOST I 

ODGOVORNOST AKTERA U OVIM PROCESIMA, UNIVERZITET MOŽE DA 

GARANTUJE DA SE NJEGOVI RESURSI NE ZLOUPOTREBLJAVAJU

. 

SARADNJA SA PRIVREDOM


	___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

	
[image: image10.emf]Pitanja za razmatranje !!!

Da li bi bilo poželjno 

FIKSNO RADNO VRIJEME SA JASNO 

DEFINISANIM TERMINIMA ZA OBAVLJANJE POJEDINIH 

POSLOVA

?

Na bazi definisanih kriterijuma u akademsko zvanje 

MOŽE BITI 

IZABRAN KANDIDAT BEZ POENA NA STRUČNOJ DJELATNOSTI

? 

Da li je to stimulativno i da li ide u 

PRILOG RAZVOJA PRIVREDE I 

DRŽAVE

?

Da li je 

JEDNOSTAVNIJE NAPISATI RAD ILI OSTVARITI INOVACIJU 

U PRAKSI

?

Da li smo 

SA OVAKO DEFINISANOM PRERASPODJELOM 

SREDSTAVA

po osnovu prihoda kroz saradnju sa privredom 

KONKURETNI NA TRŽIŠTU U ODNOSU NA PRIVATNE I DRUGE 

SISTEME

?
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I STRPLJENJU !!!
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RADNO VRIJEME NA UNIVERZITETU CRNE GORE



ODNOSI IZMEĐU POMENUTIH KATEGORIJA SU JASNO DEFINISANI kroz Mjerilima za izbor u akademska zvanja.



Na primjer za izbor U ZVANJE VANREDNOG PROFESORA potrebno je u pogledu kvantiteta u DIJELU NAUČNO ISTRAŽIVAČKOG I PEDAGOŠKOG RADA OSTVARI KUMULATIVNO NAJMANJE 30 BODOVA, OD KOJIH NAJMANJE 15 POENA U NAUČNOJ ILI UMJETNIČKOJ OBLASTI I NAJMANJE 8 BODOVA IZ PEDAGOŠKE OBLASTI RADA. 





OPTEREĆENJE PROFESORA U DIJELU PEDAGOŠKOG RADA (NASTAVA) JE 4 ČASA U TOKU NEDELJE I PO SEMESTRU. 
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ZARADE ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU

 

Zaradu zaposleni MOŽE UVEĆAVATI I KROZ SARADNJU SA PRIVREDOM. 

 



PROFESORI NA UNIVERZITETU CRNE GORE MOGU BITI ANGAŽOVANI NA DRUGIM POSLOVIMA 





PRAVILNICIMA UNIVERZITETA SU JASNO DEFINISANE OBAVEZE I NAČIN ANGAŽOVANJA NA DRUGIM POSLOVIMA. 

 



Profesori NE SMIJU BITI ANGAŽOVANI PARALELNO I NA DRUGIM UNIVERZITETIMA u Crnoj Gori i inostranstvu BEZ SAGLASNOSTI SENATA UNIVERZITETA. 







“ZARADE ZAPOSLENTH NA UNVERZITETU





	Kroz saradnju SA PRIVREDOM SE OSTVARUJE PRIHOD KOJI SE DIJELI NA SLEDEĆE KATEGORIJE:



Doprinos Univerzitetu,

Doprinos fakultetu,

Troškovi realizacije projekta.





Pravilnicima su JASNO DEFINISANI PROCENTI PO KOJIMA SE ODREĐUJE PRIPADAJUĆI IZNOS PO POJEDINOJ KATEGORIJI. 





REALIZATORI PROJEKTA, dio koji pripada toj kategoriji, DIJELE U SKLADU SA PREPORUKAMA RUKOVODIOCA PROJEKTA UZ SAGLASNOST UČESNIKA. 



SARADNJA SA PRIVREDOM







SARADNIA SA PRIVREDOW
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Pitanja za razmatranje !!!



Da li bi bilo poželjno FIKSNO RADNO VRIJEME SA JASNO DEFINISANIM TERMINIMA ZA OBAVLJANJE POJEDINIH POSLOVA?



Na bazi definisanih kriterijuma u akademsko zvanje MOŽE BITI IZABRAN KANDIDAT BEZ POENA NA STRUČNOJ DJELATNOSTI? Da li je to stimulativno i da li ide u PRILOG RAZVOJA PRIVREDE I DRŽAVE?



Da li je JEDNOSTAVNIJE NAPISATI RAD ILI OSTVARITI INOVACIJU U PRAKSI?



Da li smo SA OVAKO DEFINISANOM PRERASPODJELOM SREDSTAVA po osnovu prihoda kroz saradnju sa privredom KONKURETNI NA TRŽIŠTU U ODNOSU NA PRIVATNE I DRUGE SISTEME?













Pitanja za azmatran






HVALA NA PAŽNJI 

I STRPLJENJU !!!













HVALA NA PAZNJI

I STRPLJENJU I






Dio PRIHODA KOJI IDE U PRVE DVIJE KATEGORIJE SE TROŠI između ostalog i za:



Naučna i stručna usavršavanja radnika, 

Poboljšavanje uslova života zaposlenih,

Administrativno finansijske poslove i sl. 



Kroz PRAVILNIKE, KODEKS AKADEMSKE ETIKE, KOLEKTIVNI UGOVOR i sl. SU DEFINISANE između ostalog i ETIČKE NORME I KODEKS PONAŠANJA U SLUČAJEVIMA SARADNJE SA PRIVREDOM, KORIŠTENJA IMENA I SIMBOLA UNIVERZITETA I ORGANIZACIONIH JEDINICA I SL. 



Na BAZI TIH PRAVILA I UZIMAJUĆIU OBZIR OZBILJNOST I ODGOVORNOST AKTERA U OVIM PROCESIMA, UNIVERZITET MOŽE DA GARANTUJE DA SE NJEGOVI RESURSI NE ZLOUPOTREBLJAVAJU. 



SARADNJA SA PRIVREDOM







SARADNIA SA PRIVREDOW





	

Sradnja sa privredom je veoma značajna stavka na Univerzitetu jer TREBA IMATI U VIDU DA SE PRILIKOM BODOVANJA ZA IZBOR U AKADEMSKA ZVANJA, pored naučno istraživačke ili umjetničke djelatnosti i  pedagoške djelatnosti se VRŠI I BODOVANJE I STRUČNE DJELATNOSTI. 



Stručna djelatnost između ostalog MOŽE DA PODRAZUMIJEVA I:

 

prenos rezultata naučnog rada u praksu; 

prenos znanja u proizvodnju ili u rad državnih i drugih organa i organizacija; 

saradnja u izradi stručnih osnova za nove propise,

aktivnosti u organima međunarodnih udruženja i međunarodnim žirijima i slično. 

 

SARADNJA SA PRIVREDOM







SARADNIA SA PRIVREDOW
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ZARADE ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU



Zaposlenom pripada odgovarajuća zarada, koja se UTVRĐUJE U SKLADU SA ZAKONOM I OPŠTIM KOLEKTIVNIM UGOVOROM.

 



Na Univerzitetu su JASNO DEFINISANI KOEFICIJENTI ZA SVE OBLIKE ZAPOŠLJAVANJA, na bazi kojih se ODREĐUJE OSNOVNA ZARADA ZAPOSLENOG.

 



OSNOVNA ZARADA SE MOZE UVEĆATI i nivo uvećanja je jasno definisan pravilnicima I ZAVISI OD BROJA ČASOVA I OD AKADEMSKOG ZVANJA. 

 



DODACI SU DEFINISANI i za akademsko OSOBLJE SA KLINIČKO BOLNIČKOG CENTRA U PODGORICI, kao i za OBAVLJANJE FUNKCIJA U ORGANIMA UNIVERZITETA I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA. 
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RADNO VRIJEME NA UNIVERZITETU CRNE GORE



	

KOLEKTIVNIM UGOVOROM koji važi na Univerzitetu Crne Gore su jasno definisane OBAVEZE ZAPOSLENIH U POGLEDU RADNOG VREMENA. 





PUNO RADNO VRIJEME IZNOSI 8 ČASOVA u toku dana, ODNOSNO 40 ČASOVA U TOKU RADNE NEDJELJE.





RADNO VRIJEME NA UNIVERZITETU JE OD 8 DO 16 ČASOVA.





RASPODJELA VREMENA na vrijeme koje će se UTROŠITI ZA ISTRAŽIVANJE, PODUČAVANJE, ADMINISTRACIJU I SL. zavisi od 

OPREDELJENJA PROFESORA UZ, NARAVNO, OBAVEZU POŠTOVANJA GORE NAVEDENOG I OBAVEZU ISPUNJENJA PREDVIĐENE PROFESORSKE NORME. 
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RADNO VRIJEME NA UNIVERZITETU CRNE GORE



Radno vrijeme na Univerzitetu, NASTAVNO OSOBLJE UNIVERZITETA KORISTI ZA OSTVARIVANJE REZULTATA U OBLASTIMA:



NAUČNO ISTRAŽIVAČKOG RADA (ILI UMJETNIČKOG RADA)

PEDAGOŠKOG RADA

STRUČNOG RADA





Ovo je prirodna PRERASPODJELA I SAGLASNA JE SA KRITERIJUMIMA (GRUPAMA) ZA IZBOR U AKADEMSKA I NAUČNA ZVANJA u skladu sa propisima definisanim Pravilnikom o izboru u akademska i naučna znanja. 
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